附件5：

关于2009年机关、事业单位工勤技能岗位升等级考核有关问题的通知

陕人社发〔2009〕57号

各市人事局、杨凌示范区人事劳动局、省级各部门人事(政治)处、中央驻陕、驻军各有关单位人事(政治)处：

    根据原国家人事部关于“对机关、事业单位中达到升等级报考年限的技术工人，有步骤地开展升等级考核工作”的精神和《事业单位岗位设置管理试行办法》(国人部发(2006]70号)，结合我省机关、事业单位升等级考核工作实际，现将2009年机关、事业单位工勤技能岗位升等级考核工作的有关问题通知如下：

    一、考核的范围和条件

    1.机关、事业单位中已取得各级人事部门核发的初、中级技术等级岗位证书的工勤技能人员和2008年以前参加升等级考核，因成绩不合格未取得技术等级岗位证书的工勤技能人员以及学徒学习期满和见习、试用期满，2008年度单位考核合格以上，可列入升等级考核范围。对学徒学习期满和见习、试用期满、聘用合同制工勤技能人员，本人申请，经所在单位人事部门审核，报主管部门批准，原则上可列入本等级考核范围。

    2.升等级考核的申报条件是：工作年限20年(年限计算到2009年，下同)并持有中级技术等级岗位证书或取得中级技术等级岗位证书满5年(从取得岗位证书起计算到2009年9月底止，下同)以上，可申报高级工的考核；工作年限10年并持有初级技术等级岗位证书或取得初级技术等级岗位证书满5年以上，可申报中级工的考核；2008年底前学徒学习期满和见习、试用期满、聘用合同制工勤技能人员，可申报初级工的考核。

    二、考核的工种

    1.2009年升等级统考的工种为：

    汽车驾驶员、汽车修理工、公路养护工、计算机文字录入员、水土保持防治工、农艺工、兽医防疫员、种苗工、造林工、车工、钳工、电工、水暖工、锅炉工、中式烹调工、客房服务员、财会员、综合管理员、中药药剂员、西药药剂员、护理员、广播电视值机员、保管员。

    2.各行业专业技术工种中的其他工种。

    三、考核内容与考核成绩的评定

    考核内容包括：技术理论、职业道德和实际操作技能考核。列入上述统考工种统一使用省工考办组织编写或审定的教材。

中、初级工的技术理论、职业道德和实际操作技能考核，实行百分制计分方法，三项成绩均为60分及其以上者为合格，其中一项成绩达不到60分者，为不合格，其合格成绩保留一年。高级工由省工考办根据考试成绩情况确定合格分数线，技术理论、职业道德和实际操作技能三门考核成绩均达到60分以上且总分在合格分数线以上者，核发高级技术等级岗位证书。

四、组织实施

    升等级考核工作由各级政府人事部门组织实施。其中全省高级工和省属中央驻陕、驻军有关单位中、初级工的考核，由省工考办组织实施；市、县所属中、初级工的考核，由市、县政府人事部门组织实施。实施中申报升等级考核的范围条件、考核内容、成绩评定以及有关具体问题的处理办法等应与省上保持一致。

五、报名与考试时间

    申报参加升等级考核的工勤技能人员，应填写省工考办统一印制的《陕西省机关、事业单位工勤技能岗位升等级考核申报表》一式两份(见附件1) 和《陕西省机关、事业单位工勤技能岗位升等级考核审批表》一份(复印件无效)，并附原等级岗位证书原件及复印件一份。1990年参加工作并持有中级技术等级岗位证书或取得岗位证书满5年以上的中级工申报高级工、2000年参加工作并持有初级技术等级岗位证书或取得岗位证书满5年以上的初级工申报中级工以及按规定申报初级工的工勤技能人员要按工种、等级分别填写申报表和审批表，经基层单位和主管部门进行严格的资格审查后，由各市人事部门和省级各主管部门于6月20日前专人统一报送省工考办办理报名手续(个人报名概不受理)。报名时间为5月10日至6月20日，逾期不再补报。

    技术理论、职业道德考试时间定于8月22日进行，实际操作考核定于8月23 日由受委托的考核机构组织进行。

 六、考核收费
    考核收费标准严格按省物价局、省财政厅《关于我省职业资格收费有关问题的通知》（陕价行发〔2007〕172号）文件执行。《陕西省机关、事业单位工勤技能岗位2009年升等级考核(鉴定)收费标准》见附件2。其中，考核(鉴定)费用的30％属技术理论考核费用，主要用于命题、制卷、阅卷、监考、巡视等开支；70％属实际操作技能考核费用，主要用于场地租金、原材料购置、能源消耗、评判、监考等相关费用开支。职业道德考核每人收费20元。

    培训本着考生自愿的原则，不得强行收取培训费。各收费单位应按规定向同级物价部门申领收费许可证，凭证收费。培训收费严格按照财政部、国家计委《关于事业单位和社会团体有关收费管理问题的通知》(财规[2000]47号)文件照章纳税。

 七、有关具体问题的规定
    1.对未参加机关、事业单位首次本等级岗位考核的工勤技能人员，可按本等级考核申报条件(工作年限只计算到1996年底)报名参加此次考核，作为本等级考核，取得本等级岗位证书后，再按照升等级的申报条件，参加今后年度的升等级考核。

2.对未列入统考工种范围且符合升等级条件的其他工种，需列入升等级考核的，由市和省级各主管部门将工种名称、培训教材、培训计划、考核人数、收费标准等上报省工考办，经研究同意后，在进行严格资格审查的基础上，由省人力资源和社会保障厅会同受委托的培训机构组织考核。其合格人员认定办法与统考工种相同。

3.中等专业学校、技工学校、职业高中毕业，已在原劳动部门取得中、初级技术等级证书的工勤技能人员，试用期满后，现从事工种与所学专业相同的，须参加职业道德考试，成绩合格者核发初级技术等级岗位证书。

    4.1995年前取得原劳动部门技术等级证书并经人事部门核发了低一级技术等级岗位证书的工勤技能人员，如符合本次申报年限条件者，可报名参加职业道德考试。成绩合格者，核发相应的技术等级岗位证书。

    5.升等级考核中取得技术等级岗位证书的工勤技能人员，可从取得技术等级岗位证书的下月起执行相应的工资标准。

    6.原部属现下划为省属事业单位的工勤技能人员，自下划之日起，按照人事部门规定进行严格的资格审查后，视具体情况区别对待。

    7.为加强职业道德教育，对在本单位上年度考核中不合格、受过降资、警告等处分，处分期未满的，一律不准参加本年度报名考试。

    8.对在考试中作弊等违犯考场纪律的人员，取消该科目考试成绩。情节严重的，取消全部考试成绩并通报全省，同时取消考试资格一年(其他违纪人员处理按照原国人部发[2007]25号文件《关于实施(专业技术人员违纪违规行为处理规定)有关问题的通知》执行)。

    八、机关、事业单位工勤技能岗位升等级考核，是一项政策性很强的工作，直接关系到工勤技能人员的切身利益和机关、事业单位各类工勤技能人员的工资平衡关系。各级人事部门要严格按文件规定执行，抓紧做好升等级考核的各项准备工作，做到不疏漏每一名够条件的工勤技能人员。受委托的考核机构，一定要认真负责，积极配合，共同做好今年升等级考核的组织实施工作。

                                 二００九年四月十三日
