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动物科技学院班主任管理办法
为了进一步加强班主任队伍建设，充分发挥班主任在本科生班级日常管理、学生成长、学业指导等方面的作用,促进学生德智体美劳全面发展，学院特制订本办法。
一、组织机构
学院成立本科生班主任工作领导小组。党委书记任组长，分管学生工作的副书记任副组长，成员由学工秘书、辅导员、团委副书记、学生会主席以及班级团支部书记、班长等组成。工作领导小组全面负责班主任的日常管理工作。
二、聘任与培训
1.聘任。每个本科生班设一名班主任，每名班主任只能承担一个班的工作任务。班主任聘期4年，每年聘任新生班主任。优先从学院在岗科教人员或管理干部中择优聘任。担任班主任须忠诚党的教育事业、热爱学生工作、身体健康。若完整担任一个聘期班主任工作且表现优秀者可以续聘。
2.培训。每年学校、学院定期组织班主任工作培训。新聘班主任在聘期内第一学年应参加不少于6学时的工作培训，其它学年培训应不少于2学时。续聘班主任每学年应参加不少于2学时的工作培训。

三、工作管理
班主任接受校党委学生工作部和学院党委的双重管理，学院党委具体负责班主任选拔、管理和考核工作。班主任应按时参加工作例会、业务培训，保质保量完成岗位工作任务，努力做学生思想教育、学业职业规划、成长成才的引路人。
四、工作职责
1.学生成长关爱。做好大学生思想工作面对面，了解学生思想动态，引导学生思想成长、学业发展和人格完善，优化学生成长体验。大一学年每学期与学生面对面谈话人数不少于班级人数的70%，全年应与每位学生见面约谈；其它学年约谈学生每年不少于班级人数的70%。
2.学生学业指导。负责指导班级学生填写《大学生学业生涯规划手册》，引导学生做好分学年学业发展计划。开展选课、创新创业实践、求职择业、升学深造等方面的指导，协助学院做好专业思想教育工作。
3.班风学风建设。负责指导班级开展优良学风示范班、学风建设成效班的创建工作，每学年专题研究班风、学风建设不少于2次。配合学院开展“学风建设主题月”各项工作，积极在学生中营造“比、学、赶、帮、超”的浓厚氛围。
4.学生事务工作。重点做好新生入学教育、政治理论学习、班团组织建设、奖助学金评定、困难学生帮扶、心理问题排查、易班平台建设、毕业生就业等工作。按时参加学院组织的班主任例会，每学期参加班会和班级活动不少于2次，走访学生宿舍不少于1次。
五、工作考核
1.班主任工作考核每学期开展一次，分学生民主评议和学院评议两部分，满分100分，其中学生民主评议占55分，学院评议占45分。学生民主评议采取网评的形式，按照班主任工作学生网评计分标准（附件1）执行，班级学生参与率不得低于80%；学院评议由学院班主任工作领导小组根据考核内容及班主任实际开展工作情况进行打分，按照班主任工作学院评议计分标准（附件2）执行。最后两项计分结果汇总，确定考核等级 （考核等级分为优秀、称职、不称职）。
2.班主任考核等级优秀者的比例不得超过 20％。班级学生出现违纪行为并受到校级以上处分者，或毕业班学生中出现酗酒、打架、摔酒瓶等影响学校正常秩序者，该班班主任考核等级不能定为优秀。学生民主评议 30 分以下者，或学生参与率低于80%的班级班主任考核结果应为不称职。因出国等其他原因离岗两个月以上者可不参与考核。
六、待遇与奖惩
1.工作津贴。学校设立班主任岗位津贴，由学院考核按学期予以发放。津贴标准按考核结果分为：优秀6000元/学年、称职5000元/学年、不称职不予发放津贴。对于续聘的班主任，津贴按相应标准上浮20%发放。具体发放由学院按照班主任考核结果分等级核定，报学工部审核发放。
2.工作评优。学院设立“毕业生升学指导优秀班主任”奖和“毕业生就业指导优秀班主任”奖，每年从毕业班在岗班主任中进行评选。连续工作三年以上且在班主任考核中被评为“优秀”次数达3次以上的班主任在教职工年终考核中优先推荐参加校级先进个人评选。
3.工作惩处。班主任学期考核不称职者予以解聘；无故缺岗，或因工作失职造成严重后果者，可视情况予以解聘或给予相应纪律处分。
七、工作要求
1.学院本科生班主任工作领导小组负责班主任工作考核的组织实施，按期顺利完成年度考核工作。
2.各班主任要提高工作政治站位，切实履行立德树人的工作职责，做好学生、班级的日常教育和管理工作，持续做好优良舍风、班风、学风的创建工作。
3.各学生班要精心组织、规范操作，配合学院做好班主任考核工作，客观、公正的评价班主任工作，保障考核结果的公平、真实。
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