
附件4                                 编号：           
西北农林科技大学 

“双一流”学科群创新团队申请表
学科群名称：                           
团 队名称：                           

团队负责人：                           
填 表日期：                           

西北农林科技大学“双一流”建设办公室制
 二〇二二年四月

填表说明
1. 团队负责人基本信息“研究方向”，是指本人目前从事的主要科学研究方向。
2. 团队负责人基本信息“所在单位”，校内人员填写本人所在学院（所）的名称。

3. 团队核心成员主要填写围绕相同研究方向、紧密合作开展研究工作、共同产出成果的正高级研究人员。每位科教人员仅限填报一个团队核心成员。

4. 填表时可根据实际需要自行加页。

	一、负责人基本信息

	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	

	专业技术

职务职级
	
	研究

方向
	

	入选国家级人才情况
	

	所在单位
	

	联系方式
	手机：             E-mail：

	二、核心成员（原则应为正高级职称科教人员，且不得同时加入两个团队）

	序号
	姓名
	职称职级
	所在单位
	本人签名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	三、依托的科研平台

	（请注明本团队开展研究工作主要依托的国家级或省部级科研基地）

	四、已取得的学术业绩

	1.2018年以来团队主持的主要科研项目（优先列出团队负责人主持的项目，项目组主要成员只填写申报团队中的核心成员）

	序号
	项目名称
	项目来源
	到位经费
	起止时间
	项目负责人
	项目组主要成员

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.“十三五”以来获得的主要科学技术奖励（限填团队获得的省部级及以上科技奖励或者重要社会力量评选的奖项。已申报国家级科技奖励但未获批的项目也可填写）

	序号
	名称
	获奖类别
	获奖（申报）时间
	获奖单位
	主要完成人
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.“十三五”以来取得的其他标志性成果（不超过10项，主要包括论文、品种、农药等其他成果）

	

	五、目标任务

	 （本团队在2022-2025年建设期间拟完成的任务，不得低于学科群发布的创新团队核心指标任务榜单，请尽可能说明指标类型及层级。）

1.科技奖励：

2.国家重点重大项目：

3.国家级人才：

4.其他标志性成果：

	六、工作计划

	（围绕创新团队核心指标逐一简要说明每项指标任务当前进展、后续工作计划及时间节点安排等。国家级人才应有具体的培养或引进目标人选。）

1.科技奖励：

2.国家重点重大项目：

3.国家级人才：

4.其他标志性成果：

	七、承诺意见

	本人郑重承诺所填写内容真实、准确，并将带领团队成员全面完成建设期的各项目标任务。
创新团队负责人签名：       

年    月    日
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