关于SCI、EI收录论文检索、确认和奖励事宜的若干规定

 　 

     为进一步加强SCI、EI收录论文的管理工作，规范奖励行为，确保这项工作公开、公平和公正开展，参照兄弟院校做法，结合我校实际，特制定本规定。

    一、关于SCI、EI收录论文的检索、确认

    经学校研究，从2009年开始，每季度科研处将委托学校图书馆对我校广大师生被SCI、EI收录的论文进行检索统计，检索统计结果将在科研处网站上定期予以发布，论文第一作者（或通讯作者）须在检索统计结果发布后一个月内，持学校图书馆出具的论文收录检索证明、被收录论文的源期刊（或论文的PDF纸质文档）到科研处予以确认，科研处将据此执行SCI、EI收录论文的年终科研业绩津贴奖励。

    二、关于SCI、EI收录论文的奖励

    1. SCI收录论文的文献类型有五种，分别为Article(文章)、Meeting Abstract(会议摘要)、Review(评论)、Editor material(编辑材料或资料)和News item(新闻报道)。经学校研究，对 Article(文章)、Review(评论)这两类的论文予以奖励，而对Meeting Abstract(会议摘要)、Editor material(编辑材料或资料)和News item(新闻报道) 这三类的论文不纳入奖励的范畴。

    2. EI收录论文的来源期刊，分为国外、国内两类期刊。由于EI数据库不提供收录论文的影响因子，对于国内期刊收录的论文，影响因子依据中国科学技术信息研究所在论文收录当年出版的《中国科技期刊引证报告（核心版）》予以确定。

    3. EI收录论文中，对于国外期刊收录的论文，以及一些学术会议出版的论文集刊载的交流论文，按照学校津贴管理办法有关规定执行。

    4. 同一篇论文同时被SCI、EI收录，只奖励一次，原则上按SCI论文奖励标准执行。

                                         科研处

                                  二〇〇九年四月十五日
