附件1：
推荐对象及条件
1. 电商带头人——「新电商青年奖」
特征：带动「本乡本土」农产品电商销售，将田间地头的新鲜产品，供应向全国消费者的餐桌。能深耕零售供应链，优化各个关键流通节点，提升农产品供应效率。同时，以各种创新营销方式，推动农货从「产品」到「商品」的转变，以品牌化提升经济附加值。
评选标准：
-「本乡本土」新青年，接受过高等教育，年龄在40岁及以下；
- 从城市返乡创业，或长期在当地从事农业种植销售或农产品电商上行等，做出一定影响力；
- 以种植或者销售为主体，成功带动当地农户加入电商销售网络，带动其增收致富；
- 成功推动农业品牌化，拥有打造一个或多个农产品品牌的经验。
2. 技术带头人——「科技耕耘奖」
特征：在农村一线基层，引入最前沿、最尖端的农业科技，通过各种创新模式/运营主体， 帮助农民提升农业现代化水平。以技术为载体，改变农户对传统农业经营的理念及认知，带动其实现增收增产。
评选标准：
- 长期在农村一线工作，年龄在45岁及以下；
- 成功推动农业生产标准化，通过普及推广农业技术，带动相关区域的农业企业、种植户等增产增收；
- 在农产品产业发展方面作出显著成绩，通过技术更新、产业提升引导农产品向二三产业发展；
- 在农业技术国际推广及引进方面有显著成绩者优先。
3. 产业带头人——「产业能手奖」
特征：针对「本乡本土」的产区特征和消费特征，挖掘引入新兴产业，提升农业产出的经济附加值，并在市场上闯出销路，并带动周边农民加入，实现「小产业、大贡献」。
评选标准：
- 根据本地气候、地理特征，因地制宜引入/发掘新产品，并发展出一定规模；
- 在当地打造种植/养殖、加工、销售等一系列，初步实现产业化发展；
- 通过用工扶贫、公司+ 农户等多种形式，带动贫困户及村民加入。
4. 脱贫带头人——「帮扶标兵奖」
特征：扎根贫困地区，精准帮扶建档立卡贫困户，带动其发展种植、养殖等，以多种形式提升百姓收入。同时，通过可持续经营，激发贫困农户的内生动力，实现从“带着农户干”到“农户自己干”，实现脱贫增收。
- 通过电商销售、技术培训、科技种植等多种途径，带动对应片区的贫困村、建档立卡贫困户增收致富；
- 以自身项目为辐射，引导带动当地乡村年轻人及种植户，积极开展电商销售或科技种植，做出一定成绩；
-在「三区三州」深度贫困地区脱贫攻坚战中做出成绩者优先。
5. 致富带头人——「新职业农民奖」
特征：以农业为本职，学习现代化农业管理、经营模式，在乡村持续耕耘，以多种创新形式开展农业生产与经营。在农业生产过程中，及时引入农业装备与技术，通过科技提高农业经济附加值，在本地形成示范效应。
评选标准：	
- 以农业为本职，主动学习应用新型技术的“新农民”；
- 通过合作社、公司等多种模式进行农业经营，接受并引入现代企业管理模式；
- 优先返乡创业青年。
6. 创新带头人——「乡村振兴创新奖」
特征：通过合作社、公司化等多种新型农业组织形式，多元化开展农业生产经营。将传统家庭承包的小农生产经营模式，整合为集约化、专业化的现代化生产经营。 或是在乡村振兴建设中，在生态环保、乡村治理、乡村文化推广等各个方面有着突出贡献。
评选标准：
- 在乡村振兴的探索中有创新的做法，并产生了实际的效果；
- 在当地为广大老百姓接受并积极参与；
- 符合当前的发展理念。
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