西北农林科技大学校长办公室文件
办发〔2020〕19号              

	


关于印发《西北农林科技大学招生培养就业

联动预警机制实施方案（试行）》的通知
各学院（系、部、所）、机关（部、处、室）、直属（附属）单位:

《西北农林科技大学招生培养就业联动预警机制实施方案（试行）》经2020年6月9日第5次校长办公会议研究通过，现予以印发，请遵照执行。

                                      校长办公室
                                    2020年6月10日
西北农林科技大学招生培养就业联动预警机制实施方案（试行）
为深入贯彻落实立德树人根本任务，进一步完善就业与招生、培养的联动机制，根据《关于进一步加强高校毕业生就业状况统计核查工作的通知》（教学厅函﹝2019﹞22号）、《教育部关于推动高校形成就业与招生计划人才培养联动机制的指导意见》（教高〔2017〕8号）和《西北农林科技大学研究生指导教师岗位职责及管理办法》（校研发〔2017〕381号）等文件精神，结合学校实际，特制定本方案。
一、预警目的
通过建立“招生—培养—就业”的联动机制，将学生就业结果作为本科专业、研究生一级学科、专业学位类别（领域）和研究生导师招生计划编制的重要参考指标之一。切实发挥协同效应，促进学科、专业体系不断优化，进一步提升招生、培养、就业质量。
二、预警等级
预警就业率数据采用综合就业率。综合就业率计算方法：综合就业率=初次就业率×75%+年终就业率×25%（初次就业率和年终就业率统计截止时间分别为教育部规定的初次就业统计时间和11月30日）；12月份毕业学生就业状况计入下一年度；在职的毕业研究生不计入导师个人综合就业率计算基数。
1.面向本科专业的就业预警触发标准与预警分级划分。学院（系、所）本科专业综合就业率低于85%时触发预警并启动预警机制。预警分为三个级别：综合就业率≤65%为一级预警，65%＜综合就业率≤75%为二级预警，75%＜综合就业率≤85%为三级预警。
2.面向研究生学科的就业预警触发标准与预警分级划分。研究生一级学科、专业学位类别（领域）综合就业率低于85%（按学院统计）时触发预警并启动预警机制。预警分为三个级别：综合就业率≤60%为一级预警，60%＜综合就业率≤75%为二级预警，75%＜综合就业率≤85%为三级预警。
三、结果运用
1.本科专业触发一级预警，学院（系）年终人才培养考核等级直接评为C等，并提出专业整改方案；触发二级预警，学院（系）年终人才培养考核不能评为A等，调整该专业一定数量下一年招生计划；触发三级预警，由所在学院（系）在强化人才培养过程监督等方面进行整改落实，形成预警工作整改报告。 

2.研究生学科触发一级预警，调减该学科点未就业学生数量等额的下一年招生计划；触发二级预警，调减该学科点未就业学生数量50%的下一年招生计划；触发三级标准，由所在学院（系、所）在强化人才培养过程监督等方面进行整改落实，形成预警工作整改报告。调减的研究生招生计划由研究生院统一调配，重点向就业率高的学科、专业倾斜。 

3.面向研究生导师个体的就业预警触发标准与预警分级划分，由学院（系、所）根据《西北农林科技大学研究生指导教师岗位职责及管理办法》（校研发〔2017〕381号）规定，制定具体的实施办法，对导师年度招生计划做出相应调整。
4.学校将在年度综合考核中进一步加大学院（系、所） 毕业生质量考核权重。
四、附则
本实施方案由学校毕业生就业工作领导小组相关成员单位负责解释。原《西北农林科技大学毕业生就业工作预警机制实施办法》（校就业发〔2010〕347号）同时废止。
	 抄送：校领导。
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