
附件

动物科技学院年度先进集体和先进个人
评选办法（试行）

为树立典型、表彰先进，激发全院教职工的工作积极性和创造性，推动学院事业再上新台阶。学院决定开展年度先进集体和先进个人评选表彰工作，特制定此办法。
一、成立学院评选工作领导小组
    组  长：书记、院长
    成  员：院领导、院长助理、院属各单位负责人
二、评选类型、名额及奖励标准
（一）先进集体
评选名额：2个
奖励标准：20000元
评选条件：集体内部团结协作、氛围良好，教职工政治理论学习参与率高，校院组织的学术会议参与率高，在师德师风、专业课程、教材、课程思政等方面建设有突出业绩，在科研创新方面高水平文章多，服务经济社会发展有突出业绩，管理年度考核位列全校前3名，工作具有较高的执行力和执行能力。
（二）先进个人
1.突出贡献奖
    评选名额：教学2人、科研2人、社会服务2人、管理1人
    奖励标准：5000元/人
    评选条件：在教学、科研、社会服务、管理等工作中取得省部级以上奖励或获批国家重大（点）项目，为学院发展做出突出贡献的在岗教职工。
2.伯乐奖
为学院发展积极推荐、引进校外人才。引进副教授奖励1万元，引进教授奖励1.5万元。从校外推荐且成功申报国家级人才奖励1万元，获批奖励3万元。评选名额不限，引进同一人才就高不就低、不重复奖励。
3.教师先进个人
    评选名额：4-6人
    奖励标准：2000元/人
评选条件：在教学、人才培养、科研、社会服务等方面取得优异成绩，为学院发展做出较大贡献的在岗教师。
4.管理先进个人
    评选名额：2人
奖励标准：2000元/人
评选条件：立足工作岗位，服务态度好，工作有创新，能够高质量完成本职工作，师生满意度高。
5.服务保障先进个人
    评选名额：2人
奖励标准：2000元/人
评选条件：在实验技术、期刊编辑岗位和教学实验基地工作的工作人员，爱岗敬业，工作态度好，服务意识强，能够认真完成本职工作，师生满意度高。
6.公共事业先进个人
    评选名额：2人
    奖励标准：2000元/人
    评选条件：对学院学科建设、“双一流”建设等重点工作的申报、评估、考核有突出贡献的非领导教职工。
7.开源办学经费奖
为学院事业发展积极争取各类社会经费（不含科研、推广经费）20万元以上，奖励金额为争取经费的5%。
三、工作要求
1.先进集体和先进个人评选工作由学院评选工作领导小组研究决定。
2.先进个人评选以教职工政治理论学习、学术交流活动参与情况、日常考勤及在学校和学院重点工作中的表现和取得的成绩作为主要参考依据。
3.先进集体和先进个人坚持标准，可以空缺。
4.突出贡献奖与教师先进个人、管理先进个人不重复，教师先进个人、管理先进个人、服务保障先进个人与学校年度先进个人不重复。
5.年度出现安全事故、学术不端、违反师德师风等情况的教职工无评选资格。
6.本办法由党政综合办公室解释。本办法自印发之日起实施，学院原年度评选表彰文件同时作废。
